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Linee politiche - La Provincia di Arezzo, attraverso il Centro Pari Opportunità - Controllo dei Fenomeni Discriminatori, promuove una cultura di genere e di rispetto delle differenze contro ogni tipo di discriminazione. Il Centro coordina anche, a livello territoriale, le politiche a contrasto della violenza di genere e della tratta. Su questi temi e su queste politiche, il Centro PO, è il riferimento per enti, istituzioni e soggetti del terzo settore.
Fa parte del servizio Pari Opportunità – Controllo dei Fenomeni discriminatori anche la Consigliera di Parità, la cui attività è finalizzata a rimuovere le cause di segregazione di genere e a promuovere le pari opportunità con particolare riferimento all’ambito lavorativo. Con la Delibera di Giunta Provinciale n.278 del 30/05/2013 la Provincia di Arezzo e la Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo hanno aderito alla Rete RE.A.DY 
Obiettivi: Attivare politiche di inclusione sociale per le persone lesbiche, gay, bisessuali, transessuali, transgender e intersessuali -Realizzare attività rivolte alla promozione e al riconoscimento dei diritti delle persone LGBTI
Da quando esiste nell’Amministrazione, una specifica attenzione alle tematiche LGBT? La Provincia ha sviluppato attività di formazione e sensibilizzazione nelle scuole a partire dal 2009. Successivamente Delibera G.P. n.636 del 09/11/2011 “Approvazione Protocollo di Intesa con UNAR sottoscritto in data 21/11/2011” - Adesione Rete READY con Delibera G.P. n.278 del 30/05/2013 ha dato una cornice strutturale alle diverse attività condotte negli anni.
Aree tematiche chiave e azioni svolte annualmente - Compatibilmente con le reciproche competenze, le aree chiave in cui la Provincia di Arezzo e la Consigliera di parità della Provincia di Arezzo sviluppano le proprie attività, sono: formazione e sensibilizzazione in ambito scolastico per insegnanti e  studenti - sensibilizzazione in ambito lavorativo e datoriale attraverso eventi di formazione ed aggiornamento. La Provincia di Arezzo ha svolto un ruolo di coordinamento fra gli enti locali del territorio adenti alla rete nazionale al fine di supportare gli enti di più recente adesione.
Eventi/Iniziative/Campagne/Comunicati realizzati - Nell’accordo tra “Regione Toscana – Giunta Regionale direzione cultura e ricerca e pubbliche amministrazioni della Regione Toscana aderenti alla rete READY per rafforzare la collaborazione tra le pp.aa e promuovere l’adesione alla rete READY sul territorio della Regione Toscana” la Provincia di Arezzo e la Consigliera di parità, data la numerosità dei soggetti aderenti alla rete READY nel proprio territorio di riferimento, per meglio garantire la promozione della rete stessa e per ottimizzare risorse ed interventi, hanno condiviso con gli stessi partner la necessità di un coordinamento delle azioni fra tutti i soggetti aderenti per questo nel territorio è stato attivato un partenariato quanto più partecipato possibile che possa essere messo in essere con o senza l’impegno di risorse economiche. Questo per permettere di rafforzare la Rete provinciale condividendo insieme le iniziative supportando a vicenda le azioni e la sensibilizzazioni delle attività garantendo in questo modo che tutti i cittadini e tutte le cittadine possano essere partecipi e coinvolti. I Comuni aderenti alla rete READY del territorio provinciale hanno aderito formalmente alla proposta della Provincia e della Consigliera di Parità a titolo oneroso o gratuito. INTERVENTO 1 => Attività nelle scuole nelle 5 zone socio sanitarie per sensibilizzare Studenti, Studentesse e Insegnanti così suddivisi:  Incontri di Informazione/Sensibilizzazione; La cassetta degli attrezzi: sesso, orientamento sessuale, identità di genere, ruolo di genere; Diritti e discriminazioni con vari Istituti Comprensivi e Licei del territorio a cura di Associazioni del territorio per un totale di 28 incontri - INTERVENTO 2 => Convegno previsto per il 17 maggio 2018 in collaborazione con la Camera di Commercio di Arezzo, rivolto alle associazioni datoriali provinciali, a operatori e operatrici di sportello anagrafe, CTI, sindacati in prosecuzione del progetto avviato l’anno precedente. INTERVENTO 3 => Moduli formativi specialistici rivolti al personale dei comuni (Anagrafe, Polizia Municipale), Forze dell’Ordine (con la collaborazione della Prefettura), addetti front-office, di sportello o con la cittadinanza (maggio-giugno 2018): Chiamare cose e persone con il loro nome: sesso, orientamento sessuale, identità di genere, ruolo di genere - Registro Unioni civili, Convivenze di fatto, Riti, Trascrizione di atti avvenuti all’estero, Rettifica Anagrafica per le transizioni di genere 4 moduli  distribuiti a coprire le zone - Aree/Dipartimenti/Servizi amministrativi coinvolti Provincia di Arezzo Servizio Pari Opportunità Controllo Fenomeni Discriminatori; Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo. Collaborazioni con Enti/Organizzazioni/Associazioni nazionali e/o territoriali Associazione "Chimera Arcobaleno" Comitato Provinciale Arcigay Arezzo, Associazione Conkarma, Circolo Baobab, Associazione In Costruzione Onlus.
Collaborazioni con altri partner Camera di Commercio di Arezzo, Comune di Capolona, Comune di Civitella in Valdichiana, Comune di Cortona, Comune di Foiano della Chiana, Comune di Laterina, Comune di Marciano della Chiana, Comune di Monte San Savino, Comune di Talla, Comune di Terranuova Bracciolini, Comune di Sansepolcro, Unione dei Comuni del Casentino.
Persone di contatto all’interno dell’Amministrazione: 
Provincia di Arezzo - Eleonora Ducci, Vicepresidente della Provincia di Arezzo - Alessandra Nocciolini, Responsabile Centro Pari Opportunità Provincia di Arezzo - Donato Panessa, Provincia di Arezzo - Centro Pari Opportunità telefono 0575/30181 – info.didonne@provincia.arezzo.it - 
Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo Silvia Russo, Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo
Monica Dragoni, Segreteria Consigliera di Parità della Provincia di Arezzo 0575/30181 pariopportunita1@provincia.arezzo.it- Politiche locali LGBT sul sito web istituzionale: http://www.provincia.arezzo.it/pariopportunita
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