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Alcuni Dati sui Bullismi 

[Ŝ ǎǘŀǘƛǎǘƛŎƘŜ ǇŀǊƭŀƴƻ ŎƘƛŀǊƻΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ ƴŜƭ нлмт Ŏƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ207 episodi di violenza, di cui il 40% ha dichiarato di averne subite 
anche online, trascorrendo davanti allo schermo, più di 5 ore. I dati allarmavano già dal 2013-нлмпΣ ŀƴƴƻ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀȊƛƻƴŜά¢ŜƭŜŦƻƴƻ 
!ȊȊǳǊǊƻέaveva calcolato che su 3.330 consulenze sui problemi dei giovani il 14,6% degli intervenuti afferma di essere stata vittima di bullismo. 
bŜƭ нлмпΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭΩƛƴŘŀƎƛƴŜ άhǎǎŜǊǾŀǘƻǊƛƻ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘƛέΣ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ Řŀά¢ŜƭŜŦƻƴƻ !ȊȊǳǊǊƻέ, rivolta ad un campione di 1500 studenti tra gli 11 
e i 19 anni, il 34% dei ragazzi hanno affermato di aver subito bullismo.
Nel 2014 era emerso che il 50% dei ragazzi tra gli 11 e i 17 anni aveva subito episodi di bullismo dai proprio coetanei.I metodi utilizzati per 
opprimere psicologicamente la vittima sono stati:
1,2% insulti
6,3% derisioni
5,1% diffamazioni
4,7% esclusioni
3,8% aggressioni fisiche.
Lƭ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŝ ŀǳƳŜƴǘŀǘƻ ƛƴ ƳƻŘƻ ŜǎǇƻƴŜƴȊƛŀƭŜ ƴŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмр-2016 le percentuali sono aumentate del 10% circa. Infatti il 59%degli 
intervistati dichiara di aver subito atti di bullismo, di cui:
Il 48% li ha subiti saltuariamente
Il 12% li subisce assiduamente
https://www.noisiamofuturo.it/2018/03/18/il-bullismo-in-cifre/

https://www.noisiamofuturo.it/2018/03/18/il-bullismo-in-cifre/


I bullismi omotransfobici

I bullismi omotrasfobici fanno parte della 
modalità comportamentale aggressoria dei 

bullismi.

+ɀÈÛÛÌÎÎÐÈÔÌÕÛÖɯÌÚÊÓÜËÌÕÛÌȮɯoffensivo, 
persecutorio non colpisce soltanto ragazz/i 

lgbt ma viene usato come una strategia 
delegittimante

che implica la violenza verso l ɀÈÓÛÙÖȭ
Prima ancora che fisico, il bullismo 

omotrasfobico è verbale e relazionale e nasce 
dal pregiudizio omofobico

Decostruire il pregiudizio e soprattutto 
insegnare il senso del rispetto è fattore 

protettivo per il benessere dei giovani e del 
gruppo classe 
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