FINALITA FORMATIVE

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Il Master é finalizzato a formare figure professionali
in grado di progettare e sviluppare interventi e po-
litiche di valorizzazione delle differenze di genere.
Si propone di offrire una specializzazione sia a chi
intenda approfondire tali tematiche in termini di
ricerca, sia a chi intenda affrontarle nell’'ambito
professionale della gestione delle risorse umane e
delle politiche del lavoro. A tale scopo il Master si
propone di sviluppare competenze teoriche-
culturali, giuridiche e politiche sulle problematiche
concernenti le pari opportunita e la cultura di gene-
re con particolare riferimento ai contesti intercultu-
rali. Pud quindi essere indirizzato alla formazione
superiore per la creazione di una nuova figura pro-
fessionale in grado di progettare e sviluppare inter-
venti e politiche di valorizzazione delle differenze di
genere, ma anche alla formazione permanente per
chi é gia inserito in un contesto lavorativo.

PROFILO PROFESSIONALE

Il Master si propone di formare le seguenti figure
professionali:

4 esperti/e in grado di progettare politiche attive
di promozione delle pari opportunita e di ge-
stione della diversita, quali sono richiesti negli
organismi internazionali, in  particolare
nellUnione Europea, nelle commissioni Pari
Opportunita, nelle istituzioni Pubbliche sia a li-
vello locale che nazionale, negli Enti Pubblici e
Privati e nel settore del no profit;

4 liberi professionisti nel settore della consulenza
in materia di politiche di pari opportunita nel
lavoro, diritto comunitario, gestione della di-
versita, e tutti quei ruoli professionali connessi
all'accesso di donne e uomini a occupazioni
tradizionalmente segreganti;

& personale ad alta professionalitd di agenzie
formative e agenzie del lavoro;

+ insegnanti di ogni ordine e grado capaci di pro-
gettare percorsi di sensibilizzazione alla cultu-
ra di genere e volti al superamento di pratiche
educative discriminanti.

+ Il Master € organizzato in quattro moduli di-
dattici:

DESTINATARI E REQUISITI DI ACCESSO

MODULO I: Genere e processi educativi

Insegnamenti:

» Bambine e donne nella storia

» Formazione femminile e pensiero della
differenza

» Genere e sessismo nella lingua, nei saperi
scolastici, nei libri di testo

» Teorie e pratiche della differenza di genere

MODULQ 1I: Diritti e pari opportunita nella
societa complessa

Insegnamenti:

» Donne, politiche, enti locali
» Imprenditoria al femminile
» Empowerment al femminile
» Orientare al femminile

MODULOQ Ill: Genere e comunicazione

Insegnamenti:
» Genere e ricerca autobiografica
» Orientarsi nel Web: donne in rete

4« |l Master si rivolge a giovani neolaureati e
neolaureate, ad insegnanti, a personale che
gia opera in contesti pubblici e privati, interes-
sati ad acquisire strumenti di tipo teorico ab-
binati a competenze tecniche utili a gestire le
politiche di genere e delle pari opportunita.

Il Master & aperto a tutti coloro che siano in

possesso di un titolo di Laurea di | livello, di

Laurea Specialistica (Laurea di 1l livello) oppu-

re di Laurea conseguita secondo il Vecchio

Ordinamento (Laurea quinquennale), di qual-

siasi Facolta. Saranno inoltre considerati ido-

nei i titoli di studio conseguiti all’'estero valuta-
ti equivalenti dal Comitato Ordinatore.

#+ |l Master & a numero chiuso e prevede un
numero massimo di 40 iscritti. Qualora il nu-
mero delle domande di ammissione sia supe-
riore al numero di posti disponibili si procede-
ra alla selezione dei candidati tramite I'esame
dei curricula e dei titoli presentati.

ql—

PROVA FINALE

MODULQ 1V: Donne nel contesto globale: tra
emergenza e emancipazione

Insegnamenti:

» Processi di globalizzazione e fenomeni di e-
sclusione femminile

» Immigrate e istruzione

» Educazione interculturale e di genere

La prova finale prevede la stesura di una tesi di
Master che consiste in una riflessione critica in cui i
saperi teorici siano collegati all'attivita pratica svol-
ta durante il periodo di stage.

| DOCENTI

4« E possibile usufruire di moduli singoli (moduli
I, 11, 1V).

+ |l percorso formativo prevede la frequenza di
uno stage da realizzare presso Enti locali di
Pari Opportunita e Associazioni di donne.

Nel corso del Master saranno forniti materiali
cartacei, articoli e volumi inerenti gli argomen-
ti trattati durante le lezioni.

*

Il comitato ordinatore & composto da:

Prof.ssa Simonetta Ulivieri (Universita di Firenze)
Prof.ssa Giovanna Campani (Universita di Firenze)
Prof.ssa Margarete Durst (Universita di Roma “Tor
Vergata”)

Prof.ssa Patrizia Meringolo (Universita di Firenze)
Prof. Andrea Spini (Universita di Firenze)



PRESENTAZIONE DEL MASTER

Nel corso degli ultimi decenni la condizione femmi-
nile nel nostro paese & profondamente mutata
allinterno della famiglia, del contesto lavorativo,
della societa civile. Questo mutamento del ruolo
della donna é stato supportato da importanti tra-
sformazioni del costume educativo: superata la
storica esclusione di donne e bambine dalla cultura
ufficiale, dominante, maschile oggi si puo dichiara-
re raggiunto l'obiettivo di una paritd nell’accesso
all'istruzione da parte di bambini e bambine, ragaz-
Zi e ragazze. Questo processo di crescita € tuttavia
accompagnato da una serie di aspetti problematici
e spesso contraddittori che impediscono ancora
oggi il raggiungimento di una parita sostanziale tra
uomo e donna. Una di queste contraddizioni si an-
nida proprio all'interno dell’ambito scolastico e con-
siste nella riproduzione di un sapere neutro, in re-
alta fortemente connotato al maschile, che tende
ad oscurare e marginalizzare il pensiero e
I'esperienza delle donne. In questo contesto, i pro-
cessi di globalizzazione e i fenomeni migratori han-
no posto con forza I'esigenza di sviluppare nuovi
strumenti di analisi e intervento in prospettiva in-
terculturale.

Partendo da queste premesse il Master si propone
di esaminare le cause della discriminazione sessua-
le e, parallelamente, di delineare percorsi di em-
powerment femminile. Per realizzare un progetto
cosi ambizioso si & puntato su un’analisi interdisci-
plinare che dia conto della complessita del feno-
meno, toccando vari aspetti: pedagogico, sociolo-
gico, legislativo, massmediologico, storiografico.

Il Master si prospetta un’occasione formativa inte-
ressante per chi vuole acquisire un bagaglio di co-
noscenze teoriche e di competenze tecniche per
rendere operativo il principio della parita e il valore
della differenza di genere all'interno del proprio
ambito lavorativo cosi come nella vita privata e nel-
le relazioni con l'altro sesso.

CALENDARIO E SEDE DI SVOLGIMENTO

+ |l Master ha durata annuale e rilascia comples-
sivamente 60 CFU di cui 10 sono dedicati
all'attivita di stage. Le attivita didattiche in pre-
senza si svolgeranno indicativamente una volta
al mese e saranno concentrate nel week-end, a
partire da marzo fino ad ottobre 2010.

Le lezioni avranno luogo presso la Facolta di
Scienze della Formazione di Firenze (Via Laura
48, 50121 Firenze). Nel periodo estivo un mo-
dulo del Corso avra luogo nella Sede decentrata
della Facolta di Scienze della Formazione, pres-
so il Polo Didattico di Livorno, Palazzo della
Gherardesca, Via G. Galilei 54, 57100 Livorno.

i~

COSTO, MODALITA’ DI ISCRIZIONE

4+ La quota di iscrizione al Master & di € 1.500 da
pagare in due rate di pari importo, la prima rata
entro la data di scadenza delle iscrizioni, la se-
conda rata entro il 21 giugno 2010. E possibile
iscriversi anche a moduli singoli che dovranno
essere pagati nella misura di € 42,00 per CFU in
un’unica soluzione all’atto dell'iscrizione.

Sono previste una o piu borse di studio a

rimborso totale della quota di iscrizione al cor-

so, a favore del 10% degli studenti ammessi e

iscritti al Master che all'atto dell'iscrizione pre-

sentino una Attestazione ISEE.

+ La domanda di ammissione, compilata su appo-
sito modulo, deve essere presentata alla Segre-
teria Amministrativa Post-Laurea, Via P. A. Mi-
cheli 30, 50121 Firenze.

*

+ Il modulo di ammissione & scaricabile al link:
http://www3.scform.unifi.it/ulivieri/master/dom
anda.htm.

4+ Per maggiori informazioni consultare il sito
internet oppure contattare la Segreteria Di-
dattica del Master (Dott.ssa Irene Biemmi)
negli orari indicati sul sito al seguente recapito:
Tel:  334-5956959, oppure via e-mail:
masterulivieri@unifi.it.
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